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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/
operatiunea /
L
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru | 28.02.2023 | W 7
Gusi Nina Cristiana managementul ‘
resurselor umane %
2 Verificat Ciochir Lucian Costel Inspector scolar general P
adjunct 7"
3 Avizat Bijinica Tea Maria | Consilier juridic
Aurora d?L
4 Aprobat Ghimpeteanu Ion Inspector scolar !
general )#Q

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se aplica

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea | prevederile editiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei edi:ciei

0 1 2 3 4
2.1, Editia 2 - -
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii documentate
Scopul | Exem ' Numele si Data
difuzarii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
| 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Unititi de invdtdmant | Director
din judetul Giurgiu
3.2 | Informare ] Managementul Inspectori Gutu Marinela
resurselor umane scolari pentru | Gusa Nina
managementul | Cristiana
resurselor
yil
3.3 | Evidentd 2 Managementul Inspectori Gutu Marinela Ml
resurselor umane scolari pentru |Gusé Nina
managementul | Cristiana
3.4| Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta ¢ ) i
arhivar Luminita % / -
: Ioas 04VOV.55)
V]
4

4. Scopul procedurii
stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;
stabileste modul de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an in contract

individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea au
promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte).
conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si daca postul este vacant;

5. Domeniul de aplicare

- se aplica la toate unitatile de Invatimant cu personalitate juridica in vederea modificarii contractului individual

de munci pe durata determinati de un an in contract individual de munca pe duraté de viabilitate a postului/catedrei

pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu notd/medie de cel putin 7, in unitétile de invatdmant in care sunt angajate in anul scolar 2022-2023.

Documente de referinti

6.

asigurd existenta documentatiei adecvate derularii etapei;
sprijind conducerea unitatii de invatimant si cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

Legea Educatiei nr. 1/2011cu modificérile si completarile ulterioare- art.93!

prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexd la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/2022,

Calendarul — anexa 19 la Metodologie
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Definitii ale termenilor

Centralizatorul privind disciplinele de invagimant, domeniile si specializarile, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul
national de definitivare in invatimént, aprobat prin OME nr. 3656/13.02.2023.

Definitii, abrevieri

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau actul care defineste termenul

1

Procedura operationala Prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor

editii

componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 P.C). Procedura operationala

2« |'E Elaborare

3 . Verificare

4 .| A Aprobare

5 .| Ap. Aplicare

6 . | Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati
Procedura s¢ aplica de caue membrii comisici de mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar.

8.2 Modul de lucru

(93]
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* Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unittilor de invaimant pot hotiri modificarea duratei contractului individual de munca
din durati determinata de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate,
dac acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét la proba scris, cit si la proba practica sau inspectia la clasi), in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare si daca postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveaza examenul national pentru
dobéndirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotéirérii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invétamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d) rezervat(a) cu contract individual de munca
pe perioadi determinatd de un an care participd si la concursul national, sesiunea 2023, la disciplina corespunzztoare postului didactic/catedrei
pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din durata determinata de
un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daca obtine minimum
nota 5 (cinci) la proba scrisd a concursului.

(2) Beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(a) rezervat(d) cu contract
individual de munci pe perioadi determinata de un an, incheiat pan cel trziu la data inceperii cursurilor, care a dobéndit definitivarea in
invagimant si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs
national, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét la proba scris, céit i la proba practica sau inspectia la clasd), in conditiile Legii nr. 1/2011,
cu modificirile si completarile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(a)rezervat(d) cu contract
individual de munca pe perioadi determinati de un an, care a dobéndit definitivarea in invatamant si a obtinut cel putin nota sau media de
repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), lamai multe concursuri nationale, beneficiazz de modificarea duratei contractului individual de
munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa
a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, daci ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un
concurs national sau nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat ().

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si
urmétoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitifi de invatamant cu personalitate juridica sau
din una sau mai multe discipline. conform alin. (6), sunt complete si vacante incepénd cu 1 septembrie 2023;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

¢) detinavizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul . Foarte bine”in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati i calificativul partial , Foarte bine™ in anul scolar in curs;

) nuau fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi si nici pe parcursul anului gcolar n curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai micé de 2 (doi) ani scolari trebuie s faca
dovada ci au obtinut calificativul . Foarte bine™ si ¢ nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de desfisurare a activitiii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute laalin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative prevézute la alin.
(3) si ocupé un post didactic/o catedri care necesita probe practice/orale beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munca
din durati determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invatamant
in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practici sau calificativul ,.,Admis™ la proba orald in oricare
din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe pericada determinati de un an care au norma didactica de predare stabilita conform
prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, constituita din doud sau mai multe discipline,
care nu se ocupd in baza aceleiasi probe scrise, in concordanti cu specializzrile dobéndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia
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de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului
didactic/catedrei o are discip!ina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul
didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativi a celorlalte conditii generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitaii de invatimant, la o anumita specialitate, numéarul cadrelor didactice, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de muncé din durati determinat de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, este mai mare decit numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2023, prioritate
are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pdna cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedrd vacant(3) cu contract
individual de munca pe perioada determinati de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) in situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza
céreia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).

in cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaz luandu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invagimant;

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)H6) se adreseaza, in scris. consiliilor de administratie ale unititilor de
invatamant in care au incheiat contracte individuale de munci pe perioada determinati, prin depunerea unei cereri, in perioada previzuti de
Calendar. Consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant analizeazi cererile depuse, verificd indeplinirea conditiilor, aplici criteriile
de departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei si comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invafamant, incadrate pe perioada determinata
de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doua sau mai multe unitéti de invagamant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu
data de 1 septembrie 2023, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de nvagamant privind modificarea duratei contractului
individual de muncé, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in unititile de invatimant in care este incadrat s i se poati constitui
un post didactic/o catedrd complet(a).

(11) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotarérea consiliului de administratie al unititii de invagimant, printr-o cerere
scrisa adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unititilor de invagimént inainteazi inspectoratului scolar lista cuprinzénd cadrele didactice ale Giror cereri au
fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati
de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum i lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror
cereri au fost respinse, la care se anexeazz, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere, in
vederea emiterii deciziilor. Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unititile de invagamant si
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de munci din durata determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta
spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) In situatia in care comisia judefean#/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei
Ivictodologii, Inu=0 unitate de invalamant, preyedinicle comisici solicita, in scris, directorului unitatii de invalamant respective revenirea asupra
situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul previizut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul
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scolar general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza decizei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitigilor de
invaamant cu personalitate juridicd incheie cu cadrul didactic respectiv, incepénd cu data de 1 septembrie 2023, actul/actele aditional(e) la
contractul/contractele individual(e) de munci pe durata determinati de un an scolar, unménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, s incheie cite un nou act aditional/noi acte adifionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratii determinats, de
modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea , Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei™,

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatii de un
an, in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei §i nu au promovat examenul national pentru dobéndirea
definitivarii in invagimant, sesiunea 2023, rimén incadrate, in anul scolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin
prelungirea contractului individual de munc pe perioada determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general,
pand ladata de 31 august 2023.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatii de un an, in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2023, i se va completa norma didactici de predare in
situatia Tn care, dupd aceastd etapd sau pand la data de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia
privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei a fost redus(d) pand la jumatate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizirii planului de
scolarizare, a restructurdirii refelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invagamant. In situatia in care, dupa aceasta etapd sau pana la
data de 1 septembrie 2023, se constata o reducere mai mare de jumétate de norms didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru
care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an, in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general revocd decizia cadrului didactic aflat in aceasti situatie.”

8.2.1 Derularea activitatilor:

Modificarea contractului individual de munci pe durati determinatd de un an. in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national
de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare si daca postul este vacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unititilor de invagimant, analizarea
cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinati de un an, in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului:

Perioada: 15-16 martie 2023

b) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/efuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de muncd pe durat determinati de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Perioada: 16-17 martie 2023

¢) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munci pe duratd determinatd de un an, in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si inregistrarea contestatiilor la

inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 17-21 martie 2023
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d) solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 22 martie 2023

e) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de muncé pe durati determinati de un an, in
contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 23-31 martie 2023

9. Responsabilitati

Nr. Activitatea Responsabil

Depunerea si inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unitatilor de invagamant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor

G oms E i ] ; e i d i ii unitatil
1 de invatamant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea e e 8

contractului individual de munca pe duratd determinati de un an, in contract individual Mg
de munca pe durata de viabilitate a postului
2. Transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilorde | Directori si secretarii

administratie ale unitétilor de invatamant privind modificarea contractului individual de munci pe | unitatilor de invatamant
durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la inspectoratele scolare, insotite de cererea adresata inspectorului scolar general si
documentele previzute in cerere

3. Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul Inspector MRU.
consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant privind modificarea Secretariatul ISJ Giurgiu
contractului individual de munca pe durata determinati de un an, in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judeteani de
mobilitate §i inregistrarea contestatiilor Ia I. S. J. Giurgiu si remedierea eventualelor
abateri constatate de inspectoratul scolar

Solutionarea contestatiilor de ctre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea
listelor finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului
4. lindividual de munc din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de | C-A- al 1.S.J. Giurgiu
viabilitate a postului/catedrei.

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munci pe durati
determinatd de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu

respectarea prevederilorart. 5 alin (5) din Metodologie. Inspeatar scolar general
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9. Formular evidenti modificiri

Editia

Data editiei

Revizia

Data
reviziei

Nr. pag.

Descriere
modificare

Semnatura
conducétorului
departamentului

1

11. Formular analiza procedura

Nume si A . . ; : ;
N prenume Inlogmtor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
I_ltr' Compartiment COﬂdU?tOT g te
ekl compartiment | “T°P'38U | Qempanym | Data | Observatii | Semnitura | Data
delegat
1 Managementul
resurselor
umane
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Data |Semnétura Data Data intrarii | Semnétura
ex. prenume / | primirii retragerii | 1n vigoare a ’
functia procedurii
1 Managementul [Gutu Marinela,
resurselor Gusa Nina
umane Cristiana (%‘7,
2 Unitatile de Directori
invatamant
3 Arhiva
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CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii dOCUMENTALE .....coveeerieriieiiiitie ittt s ae s a e s b b s a s s dea s sanea 1
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D3 IATVOKA sa cvvuiicssnsi s 5o B P 5 i G A s T P G e e B e b P 4 S S s 10-16




Editia 2
PROCEDURA
‘ OPERATIONALA
Voo, Procedura operationala pentru angajare cu contract
Sy } individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei | Exemplar nr. 3
GIURGIV in anul scolar 20223-2024
Anexa 1

Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii postului

Nr. ! 2023
Domnule Director,

Subsemnatul{a) (inclusiv initiala tatalui), . numele
anterior . Nul/ fuica lui sl , nascut(a) la data de . titular(a)/
debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) din metodologie inscris(d) la examenul de definitivat/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/incadrat(a) pe (la) postul
didactic/ catedra de de la (unitatea/ unitatile de invatdmant)

, localitatea

, judetul (sectorul) . vl rog sd-mi eliberati un acord/acord de principiu privind
transferul/ pretransferul consimijit intre unitati de invatimant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadrarii, incepand cu data de
1 septembrie 2023 pe (la) un post (o catedra) publicat(a) vacant(a)
de:
cu domiciliul in localitatea . Judetul (sectorul)

., str. nr . bl
, ap. . TELEFON: . conform actului de identitate seria ___ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL | | | l ] | } ‘ | [ l ’ I |

Mentionez urmitoarele:
L. Sunt  absolveny(@) al(a) (Univ. Academiei, Institutului, [P.-3 ani. Colegiului. $c. de maistrii Sc.  postliceale, Lic.

ped.) Facultatea

. cu durata studiilor de ani (curs zi; seral: frecventd redusi;
fara frecventd; invatamant la distanfd), promotia . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de
licentd, umiversitare de lungd duratd) cu media la examenul de stat (licen{i)/absolvire
cu specializarile

Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga duraté/ciclului 1 de studii universitare de masterat am absolvit:
= Facultatea . cu durata studiilor de ani (curs zi; seral: frecventd redusé; fira frecventa:
invatimant  la  distanjd).  promotia . cu media la examenul de stat (licenfi)/absolvire , cu
specializarea

J Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
S Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
] Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

= Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului I1 de studii universitare

= Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

= Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre

= Studii  aprofundate de specialitate. cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata  mai  mica de 3  semestre

Dupa absolvirea ciclului | de stdii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in
domeniul

Il La d;t;_a;:puué::ﬁ dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire 3 am DEF]N]TIVA"ITUL cu media7 : GRADUL Il cu
media . GRADUL 1 cu media . DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC 1 in anul . in specialitatea
GRADUL  DIDACTIC I obinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in

10
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specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
[11. CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2020/ 2021
i in anul scolar 2021/ 2022
NOTA: a) Pentru absolvenfii promoiei 2022 si debutanyii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolvenii promotiei 2021 si debutanyii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul
partial din anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdifii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul
didactic yi-a desfasurat activitatea.

d) Pentru educatorii - puericultori incadrati in anul scolar 2021 - 2022 si/sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si/sau
calificativul partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupd caz.

IV. La01.09.2022 amavut: ____ ani intregi, vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada rezervérii catedrei).

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cii voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semndtura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitifii unde functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d)”":
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimént la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la
art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitdtii postului/ incadrat(a).

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care si rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui. daca este cazul.

3. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant() prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(@) pe perioada viabilitatii postului/
incadrat(a) din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a catedrei.
nivelul de invatamant. regimul de mediu)

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022,
2021 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinfe/ adeverinfda conform NOTET ).

7. copie a adeverinei eliberate de unitatea de invijamant la care functionez ca titular(3)/ detasat(d)/ debutant(a) prevézut la art. 21 alin. (4) din metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(), din care sé rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervérii catedret).

8. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

9. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

10. copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

11. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de inva{amant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani colari
incheiali $i de pe parcursul anului scolar in curs:

13. copie a adeverinjei eliberate de unitatea de invagimant la care funcfionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut(a) la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a)
pe perioada viabilitdtii postului/ incadrat(d) din care reiese faptul cd la postul/ catedra respectiva existd restrangere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile §i nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de activitate.

*Cererea nu mai este necesard in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdandirea coronavirusului SA RS-Col-2.
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului. in acest caz fiind necesard prezentarea documentului
in original §i a unei copii a aceshiia.
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Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordul/refuzul privind modificarea contractului
individual de munca pe durata determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei

(Antetul unitatii)
Nr. /

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu
in atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de administragie al .................c....o din
datade . . a/au fost analizatd(e) cererea/cererile cadrului didactic/cadrelor didactice nr.
din data de in vederea emiterii acordului privind modificarea contractului individual de munca

pe duratd determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu 01.09.2023, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate;

14 Avand in vedere rezultatele obtinute de doamna/ domnul
la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in anul , nota la
inspectia speciald la clasi, disciplina , nota
la proba scrisa, disciplina
- media de repartizare
si media la examenul de definitivat sau este inscris la
definitivat sesiunea 2023.

Domnul/doamna , cadru didactic angajat in anul scolar
2022-2023 pe perioada determinate, pe postul didactic/catedra de
de la

, localitatea

cu specializarile . pentru
postul didactic/catedra vacant(d) de _ formata dintr-un numar de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore
optionale), nivelul , regimul de mediu . cu predare in limba

roméana, indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munca
pe durata determinate de un an in contract individual de muncéa pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Consiliul de administratie al ....coviiviiiiiiiininn acceptd  solicitarea domnului/doamnei
pentru transformarea ontractului individual de muncad pe

durata determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cod
post
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Sau/si (IN CAZ DE REFUZ)

1. Avand in vedere rezultatele obtinute de doamna/domnul

la concursul national de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in anul , nota la
inspectia speciali la clasd, disciplina , hota
la proba scrisi, disciplina

5 media de repartizare

si media la examenul de definitivat sau este inscris la

definitivat sesiunea 2023.

Domnul/doamna , cadru didactic angajat pe perioada
determinata pe postul didactic/catedra de
de la , localitatea Aol
specializirile < pentru postul didactic/catedra vacant(3) de
formata dintr-un numir de ore (__ ore TC+CDL
si __ ore optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in
limba , publicat(d) de unitatea noastrd avand codul . In urma verificarii documentelor
atasate cererii, a rezultat faptul ca domnul/doamna NU

indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munca pe durata
determinate de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pe
motivul(se explica
refuzul)

, In consecintd Consiliul de administratie al .......................... refuza solicitarea

domnului/doamnei

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea
demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

DIRECTOR
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Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada viabilititii postului, conform prevederilor
art. 93' din Legea educafiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificirile si completirile ulterioare

Nr. / 2023

Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele s1 prenumele)

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalun). . numele anterior
. fiul/ fiica lui si . ndscut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: r l l ‘ | | i | | i | | ‘ I
cu domiciliul in localitatea . Judetul
(sectorul) . strada nr. , bloc . SC. ,ap. . TELEFON: , posesor al
B.1./ carte de identitate seria . nr, . eliberat(d) de Politia , la data de , vl rog sa-mi aprobati

repartizarea in vederea angajirii cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, incepdnd cu anul scolar 2023-2024, pe postul didactic/ catedra

de la
(unitatea/ unitatile de invatadmant)
. localitatea
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
= in baza notei la proba scrisd la disciplina
st a notei/ rezultatului (*) obtinute la inspectia speciali la clasid/proba practicd/
orala
la concursul de titularizare, sesiunea 2
La ultimul concurs de titularizare la care am participat am obfinut la proba scrisa nota la disciplina
Prezint urmdtoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licen(a:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, 86 postliceald, Se; de maistri, Lic. Ped.

etc.

Facultatea

: _ S nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
duratd, ciclul I de stwdii universitare de licenfd, universitare de lungd durati. ciclul 1l de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi sau if, seral, £f, fr. i.d.). promotia cu

specializarea/ specializarile

cu media la examenul de stat (licenfd) absolvire

. media de departajare

R

b) Univ.. Institutul. Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Se. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea

i i : nivelul studiilor (medii. postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare

de licen{d, universitare de lunga durata, ciclul 1l de studii universitare de masterat)

. cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f. fr. i.d.). promotia cu specializarea/

specializarile

cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire

., media de departajare

14
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c) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea i — :
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare
de licenta, universitare de lunga duratd, ciclul I de studii universitare de masterat)
. cu durata studiilor de
ani (zi sau i.f, seral, f.f, fir, id), promotia cu specializarea/ specializarile
cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire

. media de departajare a B _

2) Dupi absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd duratd/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studi aprofundate, studii academice

postuniversitare, studii postuniversitare de specializare. studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat). dupa cum urmeazi:

a) Institugia (Univ.. Institutul. Academia)

specializarea , cu durata
studiilor de ani (zi sau 1.1 seral, £.0, fr., 1.d.), promotia . media de absolvire . media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea , cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral. £.f. fr., id.), promotia . media de absolvire . media de departajare ;

¢) Institugia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

. cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, £f, fr. i.d.), promotia . media de absolvire
., media de departajare )
3) Am obtinut definitivatul in anul . cu media . gradul T n anul .cumedia___ . gradull inanul ____ | cumedia
. doctoratul in anul . la specialitatea
4) n anul scolar 2022-2023 sunt incadrat(a) cu contract pe perioadd determinata pe postul/ catedra
de
de la
localitatea
5) Ladatade | septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
6) Avize sl atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatamant militar;
Atestat educatie speciala: Dsz IGP / ARR: OD Avizul liceului pedagogic: D
7)  Am avut contractul individual de munca suspendat in perioa pentru motivul . cu (fara)
acordul Inspectoratului Scolar , prin decizia nr. . conform art.
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare.
8)  Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Soful/ sofia este/ nu este angajat(d) in munca.
9)  Prezint avizul/ adeverinta medical() nr. , din data . emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii.

. din care rezulta ¢i sunt apt(i) pentru a preda in invitimant si ci
indeplinesc condifiile prevazute laart. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/ 2011 cu modificirile §i completdrile ulterioare, pentru a fi incadrat(4) in invaimant.

(*) Se completeazd nota la inspectia speciald la clasd, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins). dupé caz, pentru cadrele didactice care au susfinut
probe practice’ orale in cadrul concursuhui.,

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar cii voi suporta consecinfele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ', IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitatii unde

functionez in anul gcolar curent sau un membru al comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic din inviigEmantul preuniversitar:

2

) copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invaimant la care funclionez ca angajat cu contract individual de perioada determinata
in anul scolar curent:

) copie dupa hotardrea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care este angajat(4) privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei:

3)  copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui. daci este cazul:

15
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4)  copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold’ suplimentul la diploma);

5)  copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

6) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/ catedrei, dacd este cazul.

7)  adeverinfa de vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervari catedrei), in original;

8) adeverintd/ adeverinie din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in invatamant) si calificatuvul/ calificativele partiale
acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2022/2023 (conform fisei de evaluare), in original:

9)  copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munci eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, unitatea de invagamant (dacé
este cazul );

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenid a salariafilor;

11) avizul medical/ adeverinfa medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care si rezulte ¢ sunt apt(d) pentru a preda in invitimént, in
original;

12) adeverintd@ adeverinte din care sd rezulte ¢a nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs:

cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infracliuni contra persoanei sivargite cu intentie in imprejurar legate de
exercitarca profesiei:
14) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald™”.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in medinl online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

#* [n cazuri exceptionale. dacd un candidat’ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritare comportamentaléi la dosar in perioada de inscriere/ validare,
acesta se depune obligatorin la unitatea de invaiamdnt, la data prezentarii pentri incheierea noului contract individual de munca.

Aprobat,

Inspector scolar general,

Verificat si avizat,
Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Costel-Lucian/CIOCHIR
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Elaborat,

Inspectori scolari pentru manageémentul resurselor umane

Prof. Marinela GUTU

Prof. Nina-Cristiana GUSA



